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11 Funzionario Lavori Pubblici E Manutenzione
Luca Poletti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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OGGETTO:

SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO - RICONOSCIMENTO
ARRETRATI CONTRATTUALI DERIVANTI DA RINNOVO CCNL - IMPEGNO DI SPESA

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che:

» con Deliberazione del Consiglio Comunale n.39 del 23/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il mandato
politico 2024/2029 — Sezione Operativa 2026/2028;

» con deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 23/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, € stato approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028 nonché tutti gli allegati
disposti dal D.Lgs 118/2011;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 23/12/2025, esecutiva ai sensi di
legge, & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, parte contabile e
sono state assegnate le risorse ai responsabili dei settori titolari di posizione
organizzativa;

Premesso inoltre che:

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 19/03/2026, esecutiva ai sensi di
legge, € stato approvato il Piano della Performance e il Piano dettagliato degli obiettivi
2026/2028;

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 19/03/2026, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale e stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
(PIAO) 2026/2028;

Visto il decreto del Sindaco n. 14 del 22/11/2024, con i quale si nomina L’Arch. Luca Poletti,
titolare di incarico di elevata qualificazione di responsabile del SETTORE PIANIFICAZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO dal 1/12/2024 e fino alla scadenza del mandato
amministrativo del Sindaco;

Considerato che:

« con Determinazione a contrarre PER/121 del 30/09/2024 del Servizio del Personale
dell’'Unione Reno Galliera si stabiliva di avviare la procedura di gara aperta per la
stipula di un accordo quadro, finalizzata all'individuazione di un fornitore unico per il
servizio di somministrazione di lavoro temporaneo a favore dell’Unione e dei Comuni
ad essa aderenti, mediante procedura aperta di cui allart.71 e art. 59 del D.Lgs
36/2023, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai
sensi dell’art 108 comma 2 del D.Lgs. 36/2023 — CIG B34794E528;

e con la medesima Determinazione, si dava mandato alla Centrale Unica di
Committenza dell’'Unione Reno Galliera di espletare la procedura di gara;

« con Determinazione URSI/65 del 03/10/2024, la Centrale di Committenza dell’Unione
Reno Galliera, dava atto dellindizione della procedura aperta e approvava gli atti di
gara;
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con verbale n. 7 del 23/01/2025, ai sensi dell’art. 17 comma 5 del D.Lgs. n. 36/2023, il
RUP ha proposto I'aggiudicazione della presente procedura alla Societa GI GROUP
S.P.A. (P.IVA/C.F. 11629770154) per un moltiplicatore offerto di 1,68 da applicare alla
tariffa oraria lorda relativa alle categorie e ai livelli di inquadramento professionali;

Con determinazione URSI/4 del 11/02/2025 la Centrale di Committenza dell’'Unione
Reno Galliera procedeva all’aggiudicazione del servizio con efficacia immediata a
decorrere dal 25/02/2025 per la durata di anni 2;

Premesso che:

con determinazione n. 120 Il Settore del 2025 ¢ stato affidato a GI GROUP SPA il
servizio di somministrazione lavoro temporaneo per una figura professionale di
operaio;

il CCNL di riferimento €& stato rinnovato in data 23/02/2026 con effetti economici
retroattivi;

'agenzia ha trasmesso il prospetto, agli atti conservato, con il calcolo degli arretrati
dovuti;

Considerato che:

gli arretrati derivano da adeguamenti retributivi obbligatori previsti dal CCNL applicato;

tali somme costituiscono componente economica del contratto gia affidato;

non si configura un nuovo affidamento né una modifica sostanziale dell’oggetto
contrattuale;

la tracciabilita dei flussi finanziari ex Legge 136/2010 resta garantita tramite il CIG
originario;

Ritenuto

di procedere al riconoscimento degli arretrati nei limiti della documentazione prodotta e
verificata;

di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio,
con imputazione agli esercizi in cui 'obbligazione & esigibile;

Atteso che ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, ai sensi dell’art. 3 della L. 136/2010, il
Codice identificativo di gara (CIG) B6F8C835DC collegato al CIG master n. CIG B34794E528
e quello originariamente acquisito in quanto trattasi di spesa afferente a contratto gia

tracciato;

Visto il principio contabile applicato alla contabilita finanziaria allegato 4/2 al d.Lgs. n.

118/2011;

Visti:
- il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e ss.mm. € ii.;

lo Statuto Comunale;

il Regolamento di Contabilita e il regolamento dei contratti;

il regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
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il regolamento comunale sui controlli interni

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147
bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Ritenuto di provvedere in merito;
DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:
1) di riconoscere a favore di GI GROUP SPA gli arretrati contrattuali per € 259,41, come
da prospetto agli atti conservato;
2) di impegnare a favore della Regione Emilia Romagna gli arretrati Irap per un totale di
€ 14,62;
3) di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 e del principio

contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad
obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse

sono esigibili:
Capitolo Descrizione Importo Anno
scadenza
pagamento
1835 LAVORO INTERINALE SERVIZIO VIABILITA' 259,41 2026
1872 IRAP LAVORO INTERINALE SERVIZIO 14,62 2026
VIABILITA'
TOTALE 274,03

4) di dare atto, che:

a. ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 183, comma 8, del d.Lgs. n. 267/2000, il
seguente programma dei pagamenti & compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

b. ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art.
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

c. la presente determinazione €& pubblicata all'albo pretorio, nonché nell’apposita
sezione dellamministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n. 33/2013 e dell'art. 20 dI D.Lgs 36/2023
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d. il presente provvedimento & coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalita
stabilite dal Documento Unico di Programmazione vigente;

5) di trasmettere il presente provvedimento:
- all’Ufficio segreteria per I'inserimento nella raccolta generale;
- all’'Ufficio Ragioneria per gli adempimenti di competenza
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