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Oggetto: IMPEGNO DI SPESA RIMBORSO A FAVORE DELL'UNIONE
RENO GALLIERA BUONI PASTO DIPENDENTI - ANNO 2026

Il Responsabile

Serena Donini

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE NR. 4 DEL 23/02/2026

OGGETTO:
IMPEGNO DI SPESA RIMBORSO A FAVORE DELL'UNIONE RENO GALLIERA BUONI
PASTO DIPENDENTI - ANNO 2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio dell’lUnione Reno Galliera n. 23 del 15/12/2008 con la
quale sono stati recepiti gli atti deliberativi, dei Comuni aderenti al’Unione, nei quali si
approvavano gli schemi delle convenzioni per la gestione associata del servizio Personale;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 23/12/2024 ¢ stata approvata la
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo
2026/2028;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 23/12/2025 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2026/2028 nonché tutti gli allegati disposti dal D.Lgs 118/2011;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 23/12/2025 ¢ stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, parte contabile e sono state assegnate le risorse
ai responsabili dei settori e/o0 servizi titolari di posizione organizzativa;

- il decreto del Presidente dell’lUnione Reno Galliera n. 12 del 15/11/2022 ad oggetto
“Nomina Dirigente dell’Area Affari generali” con la quale € stata nominata la Dott.ssa
Gamberini Elena, che a sua volta con proprie note protocollo n. 68063 del 10/12/2025 ha
delegato le funzioni e le competenze del Servizio Personale al Dott.ssa Donini Serena fino
dal 01/01/2026 al 31/12/2026, compreso I'assunzione diretta ed in via continuativa degli
impegni di spesa in merito ai capitoli assegnati con il PEG annuale al Settore;

Richiamata:

o [lattuale “DISCIPLINA DELL’'ORARIO DI LAVORO - NORME GENERALI
dell’'Unione Reno Galliera che all’articolo 7 “BUONO PASTO” prevede:

a) che possono usufruire del buono pasto i dirigenti, i dipendenti a tempo indeterminato e
determinato, full time e part time, e il personale comandato presso I'Ente che prestino
attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane per un totale di
almeno 7,15 ore di lavoro complessivo per la giornata.

b) la presenza minima di sette ore e quindici minuti di servizio effettivo, esclusa la pausa, €
condizione necessaria per la corresponsione del buono pasto sia in occasione di rientri
pomeridiani e sia in caso di prestazioni di lavoro straordinario autorizzate. Il rientro in
servizio dopo la pausa deve essere pari ad almeno un’ora.

c) la pausa deve essere effettuata in un intervallo minimo di 30 minuti € non superiore a 2
ore da svolgersi nell’arco temporale compreso tra le ore 12.00 e le ore 15.00. Il dipendente
e tenuto a timbrare il cartellino per segnalare l'effettiva durata della sospensione
lavorativa, non potra essere riconosciuto il buono in caso di prestazione continuativa
senza le timbrature di pausa.

d) 'erogazione dei buoni pasto spetta anche nei casi di missione in cui non venga richiesto
il imborso e nei casi di utilizzo ore per assemblee sindacali. L’erogazione del buono
invece non spetta nei casi di telelavoro e per le prestazioni in lavoro agile.

e) 'erogazione del buono pasto ha il valore attuale di € 7,00. L'importo € assoggettato alle
trattenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa.
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Considerato che: dal 01.10.2020 la fornitura di buoni pasto al personale dipendente € in
carico all’Unione Reno Galliera e nello specifico al Servizio Personale, pertanto si rende
necessario I'assunzione dellimpegno di spesa per il rimborso presunto delle spese
sostenute per 'erogazione dei buoni pasto elettronici ai dipendenti per ’Anno 2026.

I Comune di Galliera procedera alla liquidazione al’Unione Reno Galliera dell'importo
effettivamente sostenuto per I'erogazione dei buoni pasto elettronici per i dipendenti del
Comune stesso, in base alle periodiche rendicontazioni del numero di buoni emessi inviate
dal Servizio Personale.

Dato atto che la spesa ¢ esigibile nell’esercizio 2026;
Visti:

* |l Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 cosi come modificato dal D.L. 174/2012
convertito con la L. 213/2012;

» Lo Statuto del’Unione;

* Il Regolamento di Contabilita dell’Unione approvato con Deliberazione Consigliare
n. 7 del 17/03/2016 e ss.mm.;

* |l Regolamento per I'acquisizione di beni, servizi e lavori di valore inferiore alle
soglie comunitarie approvato con Deliberazione Consigliare n. 22 del 28/06/2017;
 Lart. 26, comma 1, L. 488/99 e ss.mm.ii. cosi come richiamato dal D.L. 95/2012

convertito con la L. 135/2012;
e IID.Lgs 118/2011;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.
147 bis del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Dato atto che il presente provvedimento diviene esecutivo con I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di procedere allassunzione dellimpegno di spesa dell’importo presunto di €
6.941,83 quale trasferimento in favore dell’Unione Reno Galliera per il rimborso dei buoni
pasto che si prevede saranno usufruiti dal personale dipendente del Comune di Galliera
per il periodo Anno 2026, al Capitolo 744 Anno 2026 — Titolo 1 Missione 1 Programma
10 Macroaggregato 1 - “BUONI PASTO Al DIPENDENTI” del Bilancio 2026/2028.

2. Il Responsabile del procedimento del Comune di Galliera procedera con la
liquidazione dell’effettiva spesa sostenuta in base al numero di buoni pasto effettivamente
erogati ai dipendenti dellEnte stesso nellAnno 2026, in seguito alle comunicazioni
periodiche di rendicontazione inviate dal Servizio Personale;

3. Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone I'art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.
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