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DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE NR. 12 DEL 30/09/2026

OGGETTO:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2026 (COSTITUZIONE PROVVISORIA):

VARIAZIONI SU IMPEGNI DI SPESA PER SALARIO ACCESSORIO MENSILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ASSOCIATO DEL PERSONALE

Richiamate:

la deliberazione del Consiglio dellUnione Reno Galliera n. 23 del 15/12/2008 con la quale
sono stati recepiti gli atti deliberativi, dei Comuni aderenti all’'Unione, nei quali si approvavano
gli schemi delle convenzioni per la gestione associata del servizio Personale;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 28/3/2019 “Graduazione delle retribuzioni di
posizione organizzativa e di risultato ai sensi del CCNL 2016-2018” secondo le previsioni
previste dal Regolamento per la disciplina delle Posizioni Organizzative, ora incarichi di
Elevata Qualificazione, approvato con deliberazione della Giunta Unione n. 32 del 12/03/2019
e modificato con deliberazione della Giunta Unione n. 90 del 29/10/2024, e la successiva
deliberazione di Giunta Comunale di modifica della macrostruttura dellEnte e nuova
graduazione delle posizioni organizzative n. 104 del 22/11/2024;

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 23/12/2025 con la quale é stata approvata
la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo
2026/2028;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 106 del 23/12/2025 con la quale € stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2026-2028 parte finanziaria e sono state attribuite ai Responsabili
di Settore/Servizio le risorse finanziarie ed autorizzati gli stessi ad assumere atti di gestione
con riferimento ai capitoli di entrata e di spesa previsti nel Bilancio 2026-2028 approvato con
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 23/12/2025;

il Decreto del Presidente dell’Unione Reno Galliera n. 12 del 15/11/2022 avente ad oggetto il
conferimento di incarico Dirigenziale Area Affari Generali alla Dr.ssa Elena Gamberini a
decorrere dal 01/12/2022 e contestuale nomina a Dirigente Coordinatore, che a sua volta ha
provveduto alla nomina dei titolari di E.Q. e ha delegato le funzioni e le competenze contenute
nel documento prot. n. 68063 del 10/12/2025 alla dott.ssa Donini Serena quale responsabile
del “Servizio Personale” per il periodo 01/01/2026 - 31/12/2026.

Visto l'art. 79 del CCNL sottoscritto il 16 novembre 2022 che stabilisce, per il personale dipendente del
Comparto Funzioni Locali, la costituzione del Fondo risorse decentrate secondo la suddivisione tra
risorse aventi carattere di stabilita (commi 1 e 1-bis), risorse aventi le caratteristiche di eventualita e
variabilita (commi 2 e 3);

Considerato che in sede di costituzione provvisoria del fondo si provvede alla quantificazione delle
sole risorse di parte stabile necessarie al pagamento delle indennita mensili o0 comunque avente
carattere di certezza la cui obbligazione giuridica passiva diviene esigibile nel’anno 2026
demandando a successivo atto di indirizzo dellAmministrazione I'eventuale integrazione di risorse
variabili ed a successiva determinazione la costituzione definitiva del Fondo 2026;

Dato atto che con propria determinazione n. PER/ 2 del 21/01/2026 si & provveduto:

a costituire provvisoriamente il Fondo risorse decentrate anno 2026, limitatamente alle risorse
stabili;

ad impegnare le risorse necessarie alla corresponsione del salario accessorio mensile sulla
base delle previsioni del citato CCNL 16/11/2022:



DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO PERSONALE NR. 12 DEL 30/09/2026

o Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL 21/05/2018 e art. 84-bis CCNL
16/11/2022
o Indennita specifiche responsabilita art. 8¢ CCNL 16/11/2022,
o Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 21/05/2018,
Maggiorazioni orarie per lavoro festivo/notturno art. 24 co. 1 CCNL 14/09/2018,
nonche del CCI Territoriale del 24/11/2023 (CCIT 2023-2025) e del CCI di parte economica
2025, i quali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 co. 3 del CCIT 2023-2025, conservano la
propria efficacia ultrattiva per gli istituti contrattuali compatibili con la normativa vigente;

Dato atto che l'importo impegnato a titolo di salario accessorio mensile destinato al personale dei
Servizi Demografici dell’Ente risulta eccedente rispetto alle reali previsioni di spesa, e si rende
pertanto necessario ridurre i relativi impegni di spesa sul bilancio 2026-2028, annualita 2026, nonché
gli impegni per i corrispondenti contributi a carico dell’ente e Irap, per complessivi € 960,00 come
segue:

Tit | Mis | Prm | MAg | Cap Aé’:: Cod. Imp ‘?;2 'L),';';O Descrizione Impegno ’I':Ig ;7: variazione ”gﬁ ;)lr;o
SALARIO ACCESSORIO

1 1 7 1 | 636 | 2026 | DPER002 | 0010 | 2026 | MENSILE 2026 - SERVIZI 2.500,00| -724,00(1.776,00
DEMOGRAFICI

ONERI SU SALARIO
1 1 7 1 | 640 | 2026 | DPER002 | 0011 | 2026 | ACCESSORIO MENSILE 2026 | 595,00 -172,00| 423,00
- SERVIZI DEMOGRAFICI
IRAP SU SALARIO

1 1 7 | 2 | 727 | 2026 | DPER002 | 0012 | 2026 | ACCESSORIO MENSILE 2026 | 215,00 64,00 151,00
- SERVIZI DEMOGRAFICI

3.310,00 -960,00 | 2.350,00

Considerato che, per effetto dell’incremento degli importi minimi dell'indennita condizioni lavoro
stabilito dall'art. 59 comma 3-bis del CCNL 23/02/2026, le somme gia impegnate sul bilancio 2026-
2028, annualita 2026, per le competenze mensili del salario accessorio risultano complessivamente
inferiori al fabbisogno stimato, e si rende pertanto indispensabile assumere un ulteriore impegno di
spesa per I'erogazione dei necessari conguagli, nonché per i relativi oneri riflessi a carico dell’Ente e
Irap, per complessivi € 788,00 come segue:

Tit | Mis | Prm | MAg | Cap ACH:; Descrizione Impegno importo
SALARIO ACCESSORIO MENSILE 2026 - CONGUAGLIO INCREMENTI

1 1 110 | 1 | 742 | 2026 CONTRATTUALI 595,00
ONERI SU SALARIO ACCESSORIO MENSILE 2026 - CONGUAGLIO

T 10 1| 74312026 |\ REMENTI CONTRATTUALI 142,00
IRAP SU SALARIO ACCESSORIO MENSILE 2026 - CONGUAGLIO

L 1]10] 2 18652026 INCREMENTI CONTRATTUALI 51,00

788,00

Dato atto del rispetto del limite di cui al’art. 23 co. 2 del DIgs n. 75 del 25/5/2017, il quale sara oggetto
di ulteriore valutazione e monitoraggio in sede di costituzione definitiva del Fondo risorse decentrate
2026.

Accertata la disponibilita dei fondi assegnati.
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Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Dato atto, infine, che il presente provvedimento diviene esecutivo con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 7, del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

Visti:

il Bilancio di previsione 2026-2028

i CCNL del personale vigenti;

il D.Lgs. 267/2000;

il D.Lgs. 165/2000;

il D.Lgs. 118/2011;

L’apposizione del Visto di Regolarita Contabile, sottoscritto dal Responsabile del Servizio
Finanziario, attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs.
267/2000;

DETERMINA
per i motivi esposti in premessa:

1. di ridurre i seguenti impegni di spesa, per complessivi € 960,00 a valere sul Bilancio 2026-
2028 esercizio 2026, anno in cui I'obbligazione giuridica passiva diviene esigibile:

Tit | Mis | Prm | MAg | Cap Ag:; Cod. Imp ?,Lrl]g A”’;';?O Descrizione Impegno I/,/T'i]/l; ;;73 variazione "Zﬁ S;ZO
SALARIO ACCESSORIO

1 1 7 1 | 636 | 2026 | DPER002 | 0010 | 2026 | MENSILE 2026 - SERVIZI 2.500,00 | -724,00|1.776,00
DEMOGRAFICI

ONERI SU SALARIO
1 1 7 1 | 640 | 2026 | DPER002 | 0011 | 2026 | ACCESSORIO MENSILE 2026 | 595,00 -172,00| 423,00
- SERVIZI DEMOGRAFICI
IRAP SU SALARIO

1 1 7 | 2 | 727 | 2026 | DPER002 | 0012 | 2026 | ACCESSORIO MENSILE 2026 | 215,00 64,00 151,00
- SERVIZI DEMOGRAFICI

3.310,00 -960,00 | 2.350,00

2. di assumere i seguenti impegni di spesa, per complessivi € 788,00 a valere sul Bilancio 2026-
2028 esercizio 2026, anno in cui I'obbligazione giuridica passiva diviene esigibile:

Anno

Tit | Mis | Prm | MAg | Cap Cap

Descrizione Impegno importo

SALARIO ACCESSORIO MENSILE 2026 - CONGUAGLIO INCREMENTI
CONTRATTUALI

ONERI SU SALARIO ACCESSORIO MENSILE 2026 - CONGUAGLIO
INCREMENTI CONTRATTUALI
IRAP SU SALARIO ACCESSORIO MENSILE 2026 - CONGUAGLIO

T 1| 10| 2 | 8652026 |\ crEMENTI CONTRATTUALI 51,00

1 1110 | 1 | 742 | 2026 595,00

1 1110 | 1 | 743 | 2026 142,00

788,00

3. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.
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4. ai sensi del Decreto legislativo n. 33 del 2013 cosi come modificato dal D.Lgs 97/2016 e del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO 2026-2028, (Sottosezione 2 — Rischi
corruttivi e trasparenza) adottato dal Comune di Galliera con deliberazione di Giunta n. 30 del
19/03/2026 sono stati assolti gli adempimenti volti alla verifica dell’'assenza di cause di conflitti
di interesse;

5. di dare atto infine che il presente provvedimento:

e ¢ coerente con le previsioni, gli indirizzi e le finalita stabilite dal Documento unico di
Programmazione vigente.

e viene adottato in quanto gli stanziamenti previsti non sono ostativi al rispetto delle norme in
materie di spesa di personale ed il vincolo del pareggio di bilancio di competenza finale per
I'anno 2026.

e trattando di assunzione di impegni di spesa per retribuzioni dovute al personale
dipendente, non €& soggetto ai limiti imposti dalla Legge 136/2010 e successive
modificazioni in materia di tracciabilita e alla richiesta del DURC, e non ¢& inoltre soggetto
alla pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale dellEnte, ai sensi degli
artt. 15, 26 e 27 del D.Lgs 33/2013.

e sara pubblicato sul sito internet del’Ente, all’albo pretorio on line, come previsto dal D.Igs.
267/2000 e D.Igs 33/2013.
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